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[bookmark: _Hlk195513314]Циклограмма деятельности методиста дошкольной организации «SUPER BABY-S»
на март 2024-2025 учебного года

	Март

	Наименование мероприятий
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя


	«Цитаты недели» 
	«Человек, можно сказать, модель нации. По каждому из нас судят о целом народе, таков феномен обобщающего восприятия. Стань мастером — и твой народ уважаем. Вот формула патриотизма, которая всем доступна». 
 

         Олжас Сулейменов 
	«Никогда не нужно забывать, что на самостоятельную жизнь вправе претендовать только тот народ, который говорит на своем языке и имеет свою литературу…».

      

      Ахмет   Байтурсынов
	«Каждый на своем уровне, своем месте, должен стараться улучшить свое окружение, приносить пользу своей стране, обществу, с себя надо начать. Это и есть патриотизм в моем понимании». 
           Ақан Сатаев
	Любовь к Родине зарождается у семейного очага.
Родная земля – золотая колыбель. 
Нет земли лучше Родины, нет людей лучше, чем на Родине.


           Пословицы

	                                                                                   Март – месяц независимости и патриотизма

	Нормативно-правовое обеспечение деятельности ДО
	Проведение семинара  по проведению в дошкольных организациях и предшкольных классах общеобразовательных школ, лицеев и гимназий праздничной даты 1 марта «День благодарности»
https://irrd.kz/sites/irrd.kz/uploads/docs/metodicheskie_razrabotki/2024/rec_27ru.pdf

	Проведение семинара по проведению в дошкольных организациях и предшкольных классах общеобразовательных школ, лицеев и гимназий праздника, посвященного Международному женскому дню 8 марта.
https://irrd.kz/sites/irrd.kz/uploads/docs/metodicheskie_razrabotki/2024/rec2_ru.pdf


	Проведение семинара по проведению в дошкольных организациях и предшкольных классах общеобразовательных школ, лицеев и гимназий праздника Наурыз мейрамы
https://irrd.kz/sites/irrd.kz/uploads/docs/metodicheskie_razrabotki/2024/rec3_ru.pdf


	Ознакомление с инструкцией по обеспечению безопасности пребывания воспитанников в дошкольных организациях и предшкольных классах школ, лицеев и гимназий.
https://irrd.kz/sites/irrd.kz/uploads/docs/2024/03/doc_04ru.pdf


	Работа с педагогами
	Челлендж
«Благодарность – малейшая из добродетелей»
Цель челленджа:
формирование и развитие культуры благодарности среди педагогов и воспитанников, повышение внимания к проявлению добрых дел и признательности.
Формат челленджа: Каждый педагог в течение недели выполняет задания, направленные на проявление благодарности в своей профессиональной деятельности.
Продолжительность челленджа: Челлендж можно организовать на 1 неделю.
Примерное расписание челленджа:
Открытие челленджа:
- педагоги собираются на короткое вступительное собрание (онлайн или офлайн);
- обсуждение важности благодарности в воспитательном процессе;
- ознакомление с правилами и заданиями челленджа.
Благодарность коллегам:
- педагоги должны выбрать одного коллегу и выразить ему благодарность, например, за помощь, поддержку или совместную работу;
- способы выражения благодарности могут быть различными: письмо, открытка, устное выражение благодарности.
Благодарность воспитанникам:
- каждый педагог выбирает одного или нескольких воспитанников, которым выражает благодарность за хорошие поступки или старания в учебе и поведении.
Благодарность родителям:
- педагоги выражают благодарность родителям за их участие и поддержку в образовательном процессе, отправив благодарственное сообщение или письмо.
Личное размышление:
- педагоги пишут короткое эссе или заметку о том, что они узнали о важности благодарности в своей жизни и работе.
Коллективный итог:
- организация круглого стола или встречи, где педагоги могут поделиться своими впечатлениями и рассказать, как участие в челлендже повлияло на их отношения с коллегами, детьми и родителями.
Завершение и награждение:
- подведение итогов челленджа;
- награждение участников сертификатами или памятными подарками.
Мотивация и награждение:
Для стимулирования участия можно предусмотреть небольшие призы, такие как сертификаты, дипломы, или символические подарки.
Документирование:
Рекомендуется вести фото и видео документацию основных моментов челленджа, чтобы в дальнейшем использовать этот материал в отчетах или для распространения опыта среди других педагогов.
 После завершения челленджа можно организовать обсуждение его результатов и выработать предложения по включению практик благодарности в повседневную педагогическую деятельность.

	Педагогические посиделки: «Профессиональная культура педагога ДО: как избежать конфликтов с участниками образовательного процесса»

	Мастер-классы: Организованная деятельность по ознакомлению с трудом взрослых «Не потрудиться  –  хлеба не добиться» 
	Методический обзор:
Валеологическое просвещение дошкольников: развитие представлений о важности гигиенической и двигательной культуры, о здоровье и средствах его укрепления, о функционировании организма и правилах безопасного поведения.


	Аттестация педагогических кадров
	
	
	
	

	Организация работы с молодыми и новыми специалистами
	Имидж современного педагога
Тренинг
	
	Индивидуальная работа по теме самообразования
	

	Организация работы педагогического совета 
	Повестка педагогического совета №3.
1. Выполнение решений педагогического совета №2.
2. Видео очерк «Фрагменты совместной деятельности педагога с детьми по внедрению разнообразных приемов формирования нравственно-патриотического чувств». 
3. Обсуждение итогов конкурса педагогического мастерства «Лучшая разработка по нравственно-патриотическому воспитанию». 
4. Итоги тематического контроля: «Оценка предметно-развивающей среды, условий для организации педпроцесса по данному направлению, наличие разнообразных пособий». 
5. О профилактике коррупционных нарушений в образовательной деятельности: меры, задачи и ответственность сотрудников.
6. Проект решения педагогического совета

	Организация работы методического объединения


	Организация круглого стола, где воспитатели могут поделиться своими методиками, обсудить сложные ситуации и найти совместные решения.
Организация визитов в другие детские сады для обмена опытом и ознакомления с новыми практиками.
	Методическая поддержка в вопросах цифровизации.
Организация методической помощи по использованию цифровых технологий в образовательном процессе, включая обучение работе с интерактивными досками, планшетами и специальными программами.
	Введение в цифровые ресурсы: 
Ознакомление воспитателей с различными образовательными платформами и ресурсами, которые они могут использовать в работе с детьми.
	Методические рекомендации для воспитателей «Музыкальная организованная деятельность с детьми. Что должен знать воспитатель?»

	Работа центров компетенций и творческих групп (эксперименты)
	
	
	
	

	Контроль и руководство
	Оперативный: 
-вопросы преемственности в работе ДО и школы.

	
	
	

	Семинары и проекты, интерактивные лекции
	Методический обзор:
Валеологическое просвещение дошкольников: развитие представлений о важности гигиенической и двигательной культуры, о здоровье и средствах его укрепления, о функционировании организма и правилах безопасного поведения.
	
	
	«Педагогические идеи» 

	Консультации для педагогов
	[bookmark: _qqvy3staousk]«Методы работы с гиперактивным ребёнком»

	Основы воспитания финансовой грамотности детей дошкольного возраста

	Развитие самостоятельной деятельности детей дошкольного возраста
	«Значение дидактических игр в математическом развитии дошкольников»


	Физкультурно-оздоровительная работа с детьми
	План работы по реализации программы воспитания «Біртұтас тәрбие» в организациях образования.
Организация малого туризма в ДО
	Организация двигательной деятельности:
- утренняя гимнастика; 
- физическая культура: 
- на воздухе; 
- подвижные игры; 
- гимнастика после дневного сна; 
- спортивные упражнения
	Организация спортивных игр:
- «Школа мяча»;
- «Школа скакалки»



	Деловая игра (использование нестандартного оборудования в центрах физического развития)

	Мероприятия по охране жизни и безопасности детей
	Организация медико-педагогического контроля за качеством и интенсивностью физических нагрузок на детей (ОД «Физическая культура») во всех возрастных группах
	Организация и проведение мероприятий с воспитанниками и их родителями по охране жизни и здоровья воспитанников и профилактике травматизма
	Размещение информации по охране жизни и здоровья воспитанников на информационном стенде и на официальном сайте ДО.
	Серия тематических бесед «Обучение детей правилам дорожного движения».

	Организация цикла бесед  «Өнегелі 15 минут»
Цель: формирование навыков свободного общения взрослых и  детей  в рамках реализации программы воспитания «Біртұтас тәрбие». 
	Тема: «Патриотизм».
Цель: формирование любви к Родине и уважительного отношения к её истории и традициям.
Задачи:
- Поговорить о Родине, её символах и значении в жизни каждого человека;
- обсудить важные исторические события и национальные праздники;
- организовать творческое занятие, где дети могут нарисовать символы Родины или изготовить поделки на патриотическую тему.
	Воображение и творчество.
Тема: «Мир фантазий»
Цель: стимулирование творческого мышления и воображения.
Задачи: Проводить творческие задания, такие как рисование, создание сказок или рассказов, обсуждать, как воображение помогает в повседневной жизни.

	[bookmark: _ziird8yvecx9]Мир животных.
[bookmark: _v3t5wj924x66]Тема: «Наши друзья-животные»
[bookmark: _kfruoj5ibq7]Цель: воспитывать любовь и заботу о животных.
[bookmark: _pjqo74h3e1uv]Задачи: Поговорить о домашних и диких животных, обсудить, как правильно заботиться о питомцах, рассказать интересные факты о животных, провести игру «Угадай животное».

	[bookmark: _owia0svq8bc5]Труд и профессии.
[bookmark: _nihjdiwhmnad]Тема: «Все профессии важны»
[bookmark: _9dus6tn7kxju]Цель: понимание роли труда в жизни человека.
[bookmark: _mwivwyebjcbr]Задачи: Обсудить разные профессии и их значение, рассказать, что делает труд каждого человека важным, поиграть в профессиональные роли.


	Работа с родителями
	Консультации по теме: «Организация малого детского туризма», распространяются буклеты, информационные листки: «Детский туризм как метод оздоровления и закаливания», «Всей семьёй идём в поход», «Возьмите в поход наши советы», «Игры для весёлой компании», «Движение – это здоровье», «Памятка для туриста с детьми».
	Информационные стенды для родителей в каждой возрастной группе, где работают рубрики, освещающие вопросы оздоровления (комплексы упражнений для профилактики нарушений опорно-двигательного аппарата, органов зрения, развития общей и мелкой моторики, пальчиковые игры).
	Организация игровой деятельности:
-виды развивающих игр для детей;
-как организовать игровое пространство дома;
-важность свободной игры в развитии ребенка.
	Организация совместно с родителями похода в лес или парк.

	Выставки, конкурсы, праздники, экскурсии, проектная деятельность 
	1.День благодарности в детском саду:
Организация бесед с детьми:
Проведение утреннего круга или беседы, где воспитатели расскажут детям о значении Дня благодарности, объясняя, что такое благодарность и как важно благодарить друг друга за помощь и добрые дела.
2. Творческие мастерские:
Организация мастер-классов по изготовлению открыток или поделок, которые дети могут подарить своим друзьям, воспитателям или родителям в знак благодарности.
3. Акция «Спасибо»:
Воспитатели могут предложить детям участвовать в акции «Спасибо», где каждый ребенок может выразить благодарность своим друзьям, педагогам или другим сотрудникам детского сада.
4.Конкурс «Моя благодарность»:
Организуйте конкурс на лучшее выражение благодарности. Дети могут создать рисунки, поделки или сочинить короткие рассказы о том, кому и за что они благодарны.
5. Видеопоздравления:
Запишите короткие видеопоздравления с благодарностью от детей и педагогов, которые можно показать в группе или отправить родителям.
6. Танцы и песни о дружбе:
Проведите музыкальный час с исполнением песен о дружбе и благодарности, где дети могут спеть и потанцевать вместе.
7. Рефлексия: Завершите день коллективной фотографией или небольшой выставкой работ детей на тему благодарности.
Подведите итоги, отметьте активных участников и поблагодарите всех за участие.

 
	1.Утренник «Ананың аялы алақаны».
2.Выставка поделок и рисунков: Организация выставки детских работ на тему «Наурыз». Это могут быть рисунки, аппликации, поделки, изображающие символы весны, природы, юрты, и праздника. Привлекайте родителей к созданию выставочных работ вместе с детьми
	1. Утренник «Наурыз – начало года».
2.Игры и конкурсы: Проведение национальных игр: «Асық ату» (игра в асыки), «Қазақша күрес» (национальная борьба), или эстафеты на свежем воздухе. Организуйте конкурс на знание традиций Наурыза: дети могут отвечать на вопросы, связанные с праздником, весной и культурой.

	1.Конкурс национальных костюмов: 
Конкурс, в котором дети могут принять участие в показе национальных костюмов. Каждый ребенок рассказывает о своем костюме, откуда он пришел, и какие элементы включены в его наряд.
3.Кулинарная выставка-дегустация: Попросите родителей и воспитателей приготовить блюда казахской кухни, такие как наурыз-көже, баурсаки, и организуйте их дегустацию. Совместно с родителями проведение мастер-класса по приготовлению простого блюда, в котором дети смогут принять участие.




